Niedrzwica Duza, dnia 22 kwietnia 2024r.

Ogloszenie naboru na stanowisko -
Kierowca - goniec
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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Niedrzwicy Duzej

oglasza nabor na stanowisko: Kierowca - goniec

Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie — minimum $rednie,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ ustawy o ruchu drogowym,

doswiadczenie w pracy jako kierowca: minimum 1 rok,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

obywatelstwo polskie lub inne uprawniajace do wykonywania pracy na terenie RP,

Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjno$é,
sumienno$¢ oraz rzetelno§¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkdw.

Zakres wykonywanych zadan, cbowiazkow i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:

utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej powierzonego pojazdu poprzez
systematyczng 1 wlasciwa eksploatacje oraz codzienna obshuge pojazdu,
rzetelne wypelnianie karty drogowe;j,

dowoz pracownikow do miejsca wykonywania obowiazkow stuzbowych,
dbanie o bezpieczenstwo w czasie jazdy,

powiadamianie przetozonych o stwierdzonych usterkach technicznych pojazdu,
utrzymywanie czystosci pojazdu,

zapewnienie niezbgdnego wyposazenia pojazdu jak apteczka, gasnica i in. oraz
tankowania samochodu,

bezwzgledne przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,

przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz,

konserwacja i wykonywanie drobnych napraw,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony pojazd i jego wyposazenie,
zglaszanie wszelkich przeszkdd i trudno$ci w wykonywaniu powierzonych
obowiazkéw oraz natychmiastowe zawiadomienie o zaistniatych wypadkach przy
pracy

dostarczanie korespondencji na terenie gminy Niedrzwica Duza



4.

Informacja o warunkach pracy:

praca wykonywana w ramach stosunku pracy, w systemie rGwnowaznego czasu
pracy, w wymiarze pelnego etatu — pierwsza umowa na czas okre$lony, kolejna
umowa mozliwa na czas nieokreslony,

miejsce pracy: budynek pigtrowy, konieczno$é poruszania sie po kondygnacjach
budynku,

praca w terenie (zakres terytorialny Gminy Niedrzwica Duza), mozliwe wyjazdy poza
teren gminy Niedrzwica Duza

Informacja dot. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Osrodku w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej praz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:

W miesiacu poprzedzajacym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenia kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach, np.
zaswiadczenia o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

kserokopia posiadanych uprawnien,

w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku os6b
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

*) nalezy wybra¢ wlasciwe w zaleznosci od wymagan

Wymagane o§wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.



7. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja
»Nabor -kierowca - goniec”:

e osobiscie w punkcie obstugi klienta Osrodka Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy
Duzej, ul. Krasnicka 51,

e pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krasnicka 51, 24-220 Niedrzwica
Duza

w terminie do dnia 29 kwietnia 2024r. w godzinach 7.30-15.30, (decyduje data wptywu do
Osrodka Pomocy Spoteczne;).

DYREKTOR

Oérodka Pamocy Spotecznej
mgrAg%zie/k{mowska



KARTA INFORMACYJNA
(rekrutacja) dotyczy czynnosci, gdy dane sa przetwarzane sa na podstawie umowy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119, s. 1) (dalej: RODO) informujemy, Ze:
1.Administratorem Pana/i danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy
Duzej, 24-220 Niedrzwica Duza, ul Krasnicka 51, tel. 81517 50 69,

2.Inspektorem Ochrony Danych jest Robert Gostkowski, e-mail :

info.opsniedrzwica@idsl.pl Adres do korespondencji: Osrodek Pomocy Spotecznej

w Niedrzwicy Duzej, 24-220 Niedrzwica Duza, ul. Kra$nicka 51,

3.Pana/i dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa pracy zwigzku z
postepowaniem rekrutacyjnym na stanowisko kierowca- goniec ogloszonym w dniu
23.04.2024 r, oraz zgodnie z Rejestrem Czynnosci Przetwarzania Danych obowiazuja-cym w
OPS Niedrzwica Duza,

4.0dbiorcami Pana/i danych osobowych beda odbiorcy - zgodnie z przepisami dotyczacy-mi
prawa pracy oraz Rejestrem Czynno$ci Przetwarzania Danych obowigzujacym w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej ul. Krasnicka 51

5.Pana/i dane osobowe przechowywane beda przez okres - zgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze w jednostce samorzadu
terytorialnego.

6.Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

7 Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8.Podanie Pana/i danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych jest
brak mozliwosci zawarcia 1 realizacji umowy.

9.Pana dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu).

10.Pana/i dane osobowe nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;.

11.Rejestr CzynnoS$ci Przetwarzania Danych obowiazujacy w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Niedrzwicy Duzej, dostepny jest do wgladu w siedzibie Osrodka.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza Informacja

Data i podpis (czytelny podpis)



